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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafakiarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en san ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Defjmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh«i miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehret Ak ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Binivafen, Tk tlal, T
cumbriyefin, llebet, munafaza ve midafaa efmekir,

Mevcudiyetinin ve isikbalinin yegane emel budur. Bu

temel, senin,en ymel hainendi.sSkbalde dahi, s, bu
fazingden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harii,
edhahlarin ofacakt, Bi g, isilalve cumhuriyeti midafaa
mecouriyetine diisersen, vazfeye atimak igin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraltnl dlstinmeyeceksin!
B imkan ve serat Gok namsat bir mahiyetle fezahir
edebi el ve cumhurietin Kstececek imanlar,
il dinyada emszli gériimemis bir galibiyetin mimessii
Olabirer. Cebren ve hile fl aziz vatanin, biiin kaleler zapt
edimis, bitin fersaneleine irmis,biinorclan daitimg
e memleketin her kasesi biil isgal edilmis olabilr, Biin bu
seraitten daha eim ve dzha vahim olmak Gzere, memleketin
Gahifinde ifidara sahip ofanlargaflet ve dalalet ve hatta
iyane cinde bulunabiirler, Hattabu tdar sahiler sahsi
menaaferini, mistavlarn siyasi amelleriye fevhit edebiliver,
il akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer.

By Turitklinin vl e, bu aval v seratiinde
dahi, vazifen; Tk stkll ve camhuryetin kurtarmaki!
Mubtag oldugun kuaret, damarianindaki asf anda, mevuttur
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Bu calisma bizim kurumsallastigimizin bir gosterdir. Kuruma yeni gelen personeller bu plan sayesinde kurumun misyonunu,
vizyonunu, degerlerini, zayif ve giiclii yanlarin tanimis olacaktir. Biittin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Stratejik Plan (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine onemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stuirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal
taaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi'ne, 6gretmenlerimize, dgrencilerimize ve velilerimize tesekkiirederim.

Mubhittin ALTINSOY

Okul Miidiirii




ICINDEKILER

SUNUS

iCINDEKILER

BOLUM I: GiRi$ VE PLAN HAZIRLIK SURECi

BOLUM II: DURUM ANALIzi

OKULUN KISA TANITIMI

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
PAYDAS ANALIZI

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIzZi
GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYONUMUZ
ViZYONUMUZ
TEMEL DEGERLERIMIiZ

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
TEMAII: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Koordinasyon Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadt Unvani

Muhittin ALTINSOY Okul Mudura Ertan IRMAK Miidiir
Yardimcisi

Ertan IRMAK Miidiir Abdullah KILIC Ogretmen
Yardimcisi

T. Denizhan DENIZ _Rehber H. Orhan BAYRAKLI Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Okul Aile Birligi

Murat ATASOY Bagkani

Giilay ZEYBEK

Okul Aile Birligi

Giilay ZEYBEK Baskan:




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 2018 yilinda egitim ve 6gretime agilmistir. Daha 6nceki yillarda Meslek Lisesi olarak kullanilan bir binadr.

Lisenin tasinmasiyla birlikte Ortaokul olarak kullanilmaya baslanmustir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
[li:AKSARAY Ilcesi: MERKEZ

https:/ /sehitorhankocakoo.meb.k12.tr/ /t

Adres: Bahceli Mah. 3718.Sok. No:4 Merkez/ AKSARAY Cografi Konum (link): .
ema/harita.php

Telefon

0(382) 21219 95 Faks Numarasi:
Numarasa:

e- Posta Adresi: 765662@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /sehitorhankocakoo.meb.k12.tr/ /

Kurum Kodu: 765662 Ogretim Sekli: Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayis1 20

Kiz 98 Kadin 10

Ogretmen
Sayis1

Ogrenci Sayist: | Erkek 80 Erkek 10

Toplam 178 Toplam 7

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



http://aksaraykurtulusortaokulu.meb.k12.tr/t
mailto:765662@meb.k12.tr
http://aksaraykurtulusortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1

Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kiitiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayilar1 Tablosu
SINIFI Kiz

ANASINIFI

5-A

5-B

5 OZEL EGITIM
6-A

6-B

6 OZEL EGITIM
7-A

7-B

8-A

8-B

8 OZEL EGITIM
TOPLAM

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 FIBER
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Paydas anketlerine (EK 1, 2, 3) iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar1

250

M Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)

M Katihyorum (4 puan)
W Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Okulumuzda  egitim  ogretim  goren  Ogrencilerimizin

degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 1) sonuglarina gore;

o “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.” ve “Okulda kendimi gtivende hissediyorum.”
Anket maddeleri 6grencilerimiz tarafindan en fazla olumlu

goriilen konular olmustur.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” ve
“Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Anket
maddeleri 6grencilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen

konular olmustur.




Ogretmen Anket Sonuclar1

Okulumuzda gorevli Ogretmenlerimizin goris ve
B Kesinlikle Katilyorum . . L. . .
(5 puan) degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 2) sonuglarina gore;

m Katiliyorum (4 puan)

e “Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” ve
W Kararsizim (3 puan)

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Anket
H Kismen Katiliyorum . 5 L. Lo
(2 puan) maddeleri o6gretmenlerimizden %100 Kkesinlikle katiliyorum

m Katilmiyorum (1 puan)

sonucu ile en fazla olumlu goriilen konular olmustur.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”

ve “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

sahiptir.” Anket maddeleri 6gretmenlerimiz tarafindan en az

olumlu goriilen konular olmustur.

Okulumuz  velilerinin  gortis ve  degerlendirmelerinin

bulundugu anket (EK 3) sonuglarina gore;

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

e “lhtiya¢  duydugumda  okul calisanlariyla  rahatlikla

B Katiliyorum (4 puan) . 1. o P
goriisebiliyorum.” ve “Cocugumun okulunu sevdigini ve

# Kararsizim (3 puan) ogretmenleriyle iyi anlastigini1 diistintiyorum.” Anket maddeleri

velilerimiz tarafindan en fazla olumlu goriilen konular olmustur.

® Kismen Katiliyorum
(2puan)

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmni
m Katilmiyorum (1 puan)
diizenli olarak takip ediyorum.” ve “Okul, teknik ara¢ ve gereg

yoniinden yeterli donamima sahiptir.” Anket maddeleri

velilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konular olmustur.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmast.

Calisanlar Egitim kadromuzun dinamizmi.

Veliler Kurumun velilerin fikirlerine 5nem vermesi.

Bina ve Yerleske Okul binasinin egitim 6gretim ihtiyacini karsilamasi

Donanim Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, vb.)

Biitce ISKUR aracilig1 ile yardimct personel hizmetlerinin karsilanabilmesi.

Yonetim Stiregleri Toplumsal sorunlara duyarh idarenin olmas.

Iletisim Stirecleri Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler Farkli Kilttirlerden gelen 6grenci profili.

Calisanlar Kariyer beklentileri

Veliler Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi.

Donanim Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim malzemelerindeki eksiklikler.

Biitce Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri Calisanin performansina dayali 6lgme ve degerlendirme sisteminin olmamasi

Iletisim Stirecleri Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmast

Ekonomik Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

Sosyolojik Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Teknolojik Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Yasal Yasal ytiktimliliiklerin belirlenmesi

Ekolojik Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler




Tehditler

Politik

Okul cevresindeki politik durum

Ekonomik

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Sosyolojik

Gocler dolayistyla azalan okul ¢ag1 6grenci sayisi

Teknolojik

Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-6gretime erise bilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Ekolojik

Aile yapisindaki degismeler

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve
kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.

GZFT analizi sonuglart okulumuz yonetici ve Ogretmenleriyle yapilan calismalar sonucunda degerlendirilmis ve
onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir onceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden

gecirilmistir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

[Egitime Brisim  EgitimdeKalite  KurumsalKapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel _
Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske ve Donanim
[stihdam  Edilebilirlik  ve

Yonlendirme

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Tagsima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu

Ortadgretimde devamsizlik Parcalanmus aile ¢ocuklari Gorevlendirme calisan idareci
say1s1/ orani

Otaogretimde okullasma oram TUBITAK projeleri Ogretmen ihtiyaci ve iicretli
O0gretmen orani

Hayat boyu 6grenmeye katihm AB projeleri Okullarimizdaki kadrolu hizmetli
say1sl

Sinif tekrar1 yapan 6grenci oran1 | Anne/baba vefat eden 6grenciler | Ogretmenlerin akademik
unvanlarinin ytiikseltilmesi

Ozel okul 6grenci orani/sayist En az 1 zayifi olan 6grenci orani Okuloncesi ve ilkokul, derslik basina
diisen 6grenci sayist

Egitim ve 6gretime erisim Anne/baba hiikiimli 6grenciler Tasimali egitim kapsaminda tasinan
O0grenci orani

Okulda okullasma ve devamsizlik | Anne/baba okuma yazma Gorevlendirme calisan idareci
bilmeyen 6grenciler say1s1/ orani

Zorunlu egitimden erken ayrilma | Okul sporlari lisansli sporcu Ogretmen ihtiyaci ve ticretli
Ogrenci say1si/ orani O0gretmen orani

Dezavantajli cevrelerden gelen Deprem konusunda bilin¢lendirme | Okullarimizdaki kadrolu hizmetli
cocuklar say1sl
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